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C.P.1A 5 TORING - -RIVOLI

r(rlj’t 0‘)’04661 del 22/05/2024 A tutto il personale docente in servizio presso il CPIA5 Torino
scita

All’Albo di Istituto / sito web istituzionale

E p.c. DSGA

OGGETTO: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4:
ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023)

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO di incarichi individuali di docente
“Supporto tecnico operativo al DS per le procedure di attuazione e raggiungimento dei target e

milestone” per le attivita di: “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali
(D.M. 66/2023)” previste dal Progetto “CPIAS5 in formazione” - C.U.P. D94D23005260006

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 2.1: Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023)

Awviso di selezione per il conferimento di incarico individuale di docente di supporto tecnico operativo

al DS per le procedure di attuazione e raggiungimento dei target e milestone previste dal Progetto
“CPIAS in formazione”.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 66 di riparto delle risorse alle istituzioni
scolastiche in attuazione della linea di Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale per il personale scolastico. Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento
dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO P’allegato 1 del D.M. n. 66 del 12 aprile 2023, riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione
della linea di investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del PNRR, con il quale e stato autorizzato il
finanziamento di € 36.530,76;

VISTO il D.M. n. 184 del 15.09.2023 relativo all’adozione delle Linee guida per 1’attuazione alla linea di
investimento 2.1: “Didattica digitale integrata ¢ formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”

della Missione 4 “Istruzione e ricerca” - Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli
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asili nido all’Universita” — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU, e al comma 552 dell’articolo 1, lett. a) della legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante “Bilancio di
previsione dello Stato per [’anno finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025;

VISTE le delibere degli organi collegiali per I’adesione al progetto PNRR Missione 4: Istruzione e Ricerca -
Componente 1 — potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento
2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. Formazione del
personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023). (Consiglio di Istituto delibera
n.12 del 23/02/2024; Collegio dei Docenti delibera n.14 bis del 26/01/2023);

VISTA la proposta progettuale dal titolo “CPIAS in formazione” inoltrata in data 15/02/2024;

VISTO il Programma Annuale per 1’esercizio finanziario 2024, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n.
9 del 15/12/2023,;

VISTE le modalita, i criteri e i limiti per il conferimento di incarichi individuali da parte del Dirigente Scolastico
definiti nel Regolamento per il conferimento di incarichi individuali approvato con delibera n. 3 del 20 Novembre
2023 del Commissari straordinario;

VISTO P’accordo di concessione protocollato del 15 febbraio 2024 Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico. - Codice avviso: M4C112.1-2023-1222

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 141549, del 7 dicembre 2023, adottate dall’Unita di Missione PNRR del
Ministero dell’Istruzione e del Merito e recanti «<PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE
4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M.
66/2023)” e, in particolare, il paragrafo 3, sezione «Le tipologie di attivita di formazione e le opzioni semplificate
di costo»;

VISTA I’informazione resa ai sindacati del 1° marzo 2024 sui criteri di attuazione e sul piano finanziario del
progetto azioni di formazione alla transizione digitale per il personale scolastico;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.9 del 15 dicembre 2023 con la quale é stato approvato il programma
annuale vigente;

VISTO il decreto del Dirigente scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto, prot. n. 4577 del 20
maggio 2024;
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il seguente avviso interno rivolto al personale docente per le esigenze di:

Supporto tecnico operativo al DS per le procedure di attuazione e raggiungimento dei target e milestone
relativi al progetto: C.U.P. D94D23005260006, Titolo progetto: “CPIA5 in formazione”;

n.1 Docente

Articolo 1
Oggetto dell’incarico

Si richiedono le figure per attivita di supporto tecnico-operativo al Dirigente Scolastico per le procedure di
attuazione e il raggiungimento dei target e milestone.
Si ricerca n. 1 docente interno, che operi su tutte le edizioni attivate.

Attivita richieste:

1) Aiutare DS e DSGA a definire la struttura del progetto

2) Collaborare con DS e DSGA e COMUNITA DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO per I’istruzione
delle procedure di acquisti dei materiali e/o di selezione del personale e la gestione della piattaforma PNRR
3) Collaborare con il RUP alla gestione delle piattaforme interessate

4) Collaborare con il RUP alla gestione delle piattaforme di acquisto

5) Collaborare con le figure interne alla gestione delle piattaforme PNRR

6) Collaborare con il DS alla chiusura del progetto

7) Collaborare con il DSGA al controllo della congruita della spesa

8) Collaborare con il DSGA per la gestione delle procedure di certificazione e rendicontazione

Articolo 2 Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di
scadenza del bando:

I.  abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

I.  abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
Il. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

IV.  possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

V.  non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

VI.  non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
VII.  non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
VIII. non si trovino in situazione di incompatibilitd, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
3
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incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di
consentire I’adeguata valutazione delle medesime;

IX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con I’esercizio dell’incarico.
X. siano docenti interni del CPIA5 Torino.
2. Tuttiirequisiti per I’ammissione devono essere posseduti ¢ comprovati alla data di scadenza del termine

utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per I’ammissione, sard motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 3
Criteri di selezione

Aii fini della valutazione delle istanze di partecipazione alla procedura di selezione in oggetto, si terra
conto dei seguenti criteri:

CRITERI:
CRITERI DI CRITERI DI MODALITADI
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE PUNTEGGIO
Da 66/110 a 99/110
7 punti.
Laurea
Votazione riportata al Max 15 punti
termine del corso Da 100/110 a 110/110 e
lode 15 punti.
Titoli di studio (Da - - -
valutare alla luce del Diploma (in assenza di 4 punti
i i laurea) P
curriculum vitae)
Seconda laurea in ambiti 10 punti per I’ulteriore
disciplinari coerenti con titolo di laurea posseduto 10 .
I’incarico da attribuire (uno solo) punti
Master, specializzazione o 5 punti per master / .
dottorato. specializzazione/dottorato Max 25 punti
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Pregresse esperienze
nell’ambito di attivita
progettuali PNRR/PON .
(FESR e FSE)/Progetto 5 punti per progetto Max 25 punti
PETRARCA all’interno

Esperienze professiona“ delle Istituzioni scolastiche

—formazione e
aggiornamento

Incarichi ricoperti
nell’ultimo triennio nei ruoli
(Da Valu_tare aIIa_Iuce di gestione organizzativa o
del curriculum vitae) didattica

(Funzione strumentale,

Animatore digitale, Team
dell’innovazione, Collaboratore
del Dirigente, Referente di
plesso)

5 punti per incarico Max 25 punti

Articolo 4
Remunerazione

La remunerazione ¢ stabilita come segue:

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso € quello definito dalle tabelle del CCNL omnicomprensivi
lordo dipendente per figure interne e/o collaborazioni plurime, ed euro 25,54 omnicomprensive, al netto delle
sole ritenute obbligatoriamente a carico del committente, per le collaborazioni esterne ai sensi dell’art. 2222 del

CC e successivi.

Ruolo n° figure richieste Ore di impegno complessive
Supporto tecnico operativo al DS per le procedure | 1 50

di attuazione e raggiungimento dei target e

milestone

Poiché la figura rientra nel team, per la cui retribuzione é previsto un calcolo in automatico sulle ore di progetto
effettivamente svolte, le ore di impegno complessivo sono da intendersi a puro titolo indicativo.

Articolo 5
Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre
le ore 23:59 del 28 maggio 2024, a mezzo posta elettronica istituzionale agli indirizzi
tomm33200e@istruzione.it e animatore.digitale@cpia5torino.edu.it

2. Nonsiterra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra o ad altri indirizzi di posta

elettronica.
3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’ Allegato sub “A”, che include altresi la

5
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Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I’insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.1gs. n. 165/2001, deve essere
corredata da:
il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso
contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato,
pena I’esclusione.

5. Ladomanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in
corso di validita.

6. L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

7. L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Articolo 6 — Commissione di valutazione

La Commissione &€ nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione
delle istanze di partecipazione.

Ad essa compete 1’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i punteggi attribuiti a ciascun candidato.

Dell’esito della selezione sara data comunicazione tramite affissione all’albo della scuola e sul sito
web. Avverso la graduatoria @ ammesso reclamo scritto entro cinque giorni dalla data di pubblicazione
all’albo. Trascorsi cinque giorni sara pubblicata la graduatoria definitiva e si procedera alle nomine.

All’atto dell’affidamento dell’incarico 1 soggetti aggiudicatari sono tenuti, su richiesta del D.S., a
produrre documentazione e ogni attestazione a riprova di quanto dichiarato nel CV; ove sia accertata
la mancanza o la carenza dei requisiti, si procedera all’affidamento dell’incarico secondo 1’ordine di
graduatoria.

Si precisa che i dati forniti da ciascun candidato/a in occasione della partecipazione al presente
procedimento ed al successivo eventuale rapporto contrattuale saranno trattati esclusivamente ai fini
dello svolgimento dell’attivita istituzionale dell’amministrazione, cosi come espressamente disposto
dall’art. 13 del D. L.vo 30.06.2003 n. 196 e successive modifiche ed integrazioni.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Marina Di Tommaso

E allegato al presente Avviso pubblico:

e All. A: Modello di candidatura
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